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杜絕職場霸凌
建構友善職場

制定預防����制

規劃�衛培訓�措�

提供EAP服��源

�場��
發⽣在⼯作場所中,�由�⼒�⽤�不�平之�
罰,�成�續性之冒犯��������⽴或侮�
⾏為,使被��者�到受挫�被������被�
⽴�受傷,�⽽折損其⾃信,並�來�重之�⼼�
⼒

建置��的申���


